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Giriş ve Metodolojik Çerçeve 

Üniversiteler, ürettikleri bilimsel bilgiyi toplumsal faydaya dönüştürerek bölgesel ve ulusal 
kalkınmanın stratejik öncüsü olma misyonunu taşımaktadır. Üniversitemiz için toplumsal katkı, 
yalnızca bir görev değil, kurumsal kimliğin ve vizyonun ayrılmaz bir parçasıdır. Bu bağlamda, 
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) üzerinden kayıt altına alınan dış görevlendirmeler ve iş 
birlikleri, kurumsal performansımızın ölçülmesinde ve toplumsal etki kapasitemizin analiz 
edilmesinde en somut stratejik veriyi sunmaktadır. 

Veri Kapsamı ve Analiz Yöntemi Bu rapor, 2026 yılının Ocak-Mayıs dönemini kapsayan veriler 
ışığında hazırlanmıştır. Analiz süreci; Sağlık, Sosyal (Kalkınma, Çevre ve Politika), Kültür-
Sanat/Spor ve Adli Süreçler tematik kategorileri üzerine inşa edilmiştir. EBYS kayıtlarındaki veriler, 
akademik personelin üstlendiği stratejik roller ve paydaş kurumların niteliği temel alınarak 
niteliksel bir senteze tabi tutulmuştur. 

 

1.  Genel Bakış ve Faaliyet Hacmi 2026 yılının ilk beş ayında, Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü’ne 
EBYS üzerinden 44 farklı veri girişi ulaşmıştır. Bu kayıtlar; akademik personelin kamu 
kurumlarındaki görevlendirmelerini, sosyal sorumluluk projelerini, danışmanlık hizmetlerini ve 
kurumsal iş birliği protokollerini içermektedir. 

2. Tematik Alanlara Göre Dağılım Üniversitenin toplumsal katkı çalışmaları geniş bir yelpazeye 
yayılmakla birlikte, bazı alanlar öne çıkmaktadır: 

• Sosyal Alan: Faaliyetlerin en yoğun olduğu alandır. "Roman Vatandaşlara Yönelik Eylem 
Planı", "Toprak Koruma Kurulu" ve "Muhtarın Yanında, Muhtarlığın Yarınında" gibi projelerle 
sosyal adalete ve yerel yönetime destek sağlanmıştır [1, Sıra 13, 25, 29, 33]. 

• Sağlık: Muğla İl Sağlık Müdürlüğü ile iş birliği içinde "Bilimsel Çalışma Değerlendirme 
Komisyonu" ve "Acil Obstetrik Bakım" gibi kritik alanlarda uzman desteği verilmiştir [1, Sıra 
1, 17]. Ayrıca "Dumansız Kampüs" gibi halk sağlığı projeleri yürütülmüştür [1, Sıra 2]. 

• Kültür-Sanat ve Spor: "Kurumuş Ağaçların Heykele Dönüştürülmesi", "Nesil'den Nesil'e 
Türküler Konseri" ve halk oyunları hakemliği gibi etkinliklerle bölgenin kültürel dokusuna 
katkıda bulunulmuştur [1, Sıra 3, 15, 30]. 

• Adli ve Teknik Danışmanlık: Mahkemelerde bilirkişilik görevlendirmeleri ve "Muğla Akıllı 
Şehir Stratejisi" gibi teknik projelerde akademik danışmanlık yapılmıştır [1, Sıra 20, 31, 44]. 

3. Kurumsal İş Birlikleri ve Paydaşlar Üniversite, toplumsal katkı hedefleri doğrultusunda çok 
sayıda kurumla ortak hareket etmiştir. Öne çıkan paydaşlar şunlardır: 

• Yerel Yönetimler: Muğla Büyükşehir Belediyesi ve Menteşe Kaymakamlığı [1, Sıra 3, 19, 
42]. 

• Bakanlıklar: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, Tarım ve Orman Bakanlığı, Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı [1, Sıra 8, 12, 13, 25]. 

• Sivil Toplum ve Diğer: Muğla Ticaret ve Sanayi Odası, ceza infaz kurumları ve ilkokullar [1, 
Sıra 9, 21, 37]. 



4. Öne Çıkan Proje ve Etkinlikler 

• Köyde Bilim Var!: Muğla İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile imzalanan iş birliği protokolü 
çerçevesinde bilimin yerel topluma yayılması hedeflenmiştir [1, Sıra 22]. 

• Sürdürülebilirlik: "Sıfır Atık Forumu" ve "Stratejik Gürültü Eylem Planı" toplantılarına 
katılım sağlanarak çevresel sürdürülebilirliğe akademik katkı sunulmuştur [1, Sıra 41, 42]. 

• Dezavantajlı Gruplar: Denetimli serbestlik altındaki bireylerin eğitimi ve otizm eylem 
planı gibi çalışmalarla toplumun özel gereksinimli kesimlerine yönelik faaliyetler 
yürütülmüştür [1, Sıra 5, 14]. 

5. Geri Bildirim ve Raporlama Durumu Analiz edilen verilerde, görevlendirmelerin çoğunun 
"Dönüş Raporu" sürecinde olduğu görülmektedir. Bununla birlikte; Marmaris Turizm MYO, Su 
Ürünleri Fakültesi, Dalaman Sivil Havacılık Yüksekokulu ve Mimarlık Fakültesi personeli, 
gerçekleştirdikleri faaliyetlere ilişkin dönüş raporlarını sisteme yükleyerek sürecin izlenebilirliğine 
katkı sağlamışlardır [1, Sıra 30, 32, 35, 36, 38]. 

Sonuç: Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, 2026 yılının ilk yarısında sadece eğitim-öğretimle sınırlı 
kalmamış; Muğla’nın yerel sorunlarına çözüm üreten, kültürel mirası koruyan ve kamu 
politikalarına yön veren bir paydaş olarak toplumsal katkı vizyonunu başarıyla sürdürmüştür. 



 


